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   وكيل الجامعة    

لل�ش�ؤون التعليمية والأكاديمية 

د. مشاري بن عياد العصيمي 
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الحمد لله والصلاة والسلام على رسول الله وعلى آله وصحبه ومن اهتدى بهداه ...
�إن جامعة الأمير �سطام بن عبدالعزيز �أحد �صروح هذا الوطن المعطاء منذ ن�ش�أتها تتطلع دائماً �إلى التميز في التعليم وال�شراكة المجتمعية، وت�سعى �إلى  ت�أهيل 

الخريجين القادرين على المناف�سة، وذلك من خلال توفير التعليم الذي يتفق مع المعايير العالمية، في بيئة �أكاديمية بحثية ذات موارد ب�شرية متميزة ، و�شراكة 

مجتمعية فاعله، ونظام �إداري داعم .

 ولقد �صدر  الأمر ال�سامي الكريم رقم 7305/م ب بتاريخ 1430/9/3هـ المت�ضمن �إن�شاء جامعة الخرج ، ثم �صدر القرار  ال�سامي الكريم رقم  45388 بتاريخ 

1432/10/12 هـ بتغيير م�سمى الجامعة �إلى جامعة �سلمان بن عبد العزيز، ثم �صدر القرار ال�سامي الكريم رقم  19428، بتاريخ 1436/5/7هـ بتغيير م�سمى 

ــ من الدعم ال�سخي الذي  ــ ت�ستمد �سندها لتحقيق �أهدافها بعد توفيق الله تعالى  �إلى جامعة الأمير �سطام بن عبد العزيز. ورغم حداثة ن�ش�أتها  الجامعة 

توفره حكومة خادم الحرمين ال�شرفين  ــ حفظه الله ــ على التعليم، �إ�ضافة �إلى التوجيهات ال�سديدة من معالي مدير الجامعة الدكتور عبدالرحمن بن محمد 

العا�صمي . 

�أُنْ�شِئَتْ وكالة الجامعة لل�ش�ؤون التعليمية والأكاديمية وفق التوجيه ال�سامي رقم 7013/م ب وتاريخ 9/28/ 1431 هـ،  وفي �إطار ا�ستكمال هيكلة الجامعة؛ 

المبني على قرار مجل�س التعليم العالي رقم 1431/59/12 في جل�سته التا�سعة والخمي�سن المنعقدة بتاريخ 1431/4/26هـ،  والتي �أخذت على عاتقها الارتقاء 

بجودة البرامج الأكاديمية في كليات الجامعة و تطوير برامجها وخططها الدرا�سية، وا�ستحداث المزيد من التخ�ص�صات ؛  تلبيةً لحاجة المجتمع، وبما يتما�شى 

مع متطلبات �وسق العمل، تحقيقاً للآمال والطموحات التي ر�سمتها الجامعة في م�سيرتها التعليمية والأكاديمية.

وي�أتي في مقدمة اهتمامات الوكالة رعاية الطلبة وتطوير قدراتهم من خلال تهيئة البيئة المنا�سبة للتعليم والتعلم وبناء برنامج متميز لل�سنة التح�ضيرية، 

وتقديم الإر�شاد الأكاديمي الم�ستمر لهم،  والعمل على تقديم �أوجه الدعم المختلفة للكليات ب�إتاحة كافة الموارد المادية والب�شرية للنهو�ض بالبرامج الأكاديمية 

لتقديم تعليم متميز، يت�سم بالجودة.

 ولذا اهتمت الوكالة بالإ�شراف على تجهيز القاعات الدرا�سية بكافة التجهيزات والخدمات، �إ�ضافة �إلى ال�سعي لا�ستقطاب العنا�صر الب�شرية المتميزة ذات 

الكفاءة العالية لتلبية حاجة البرامج الأكاديمية من الخبرات المتخ�ص�صة في مختلف المجالات، وت�شجيع الممار�سات الجيدة في مجالي �إ�ستراتيجيات التدري�س 

والتقويم بما ي�ضمن �إك�ساب الطلبة المعارف والمهارات الم�ستهدفة التي ت�ؤهلهم لخو�ض غمار المناف�سة على الوظائف في �وسق العمل .

                                           والله من وراء القصد والهادي إلى سواء السبيل .
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الارتقاء بمنظومة التعليم والتعلم وفق معايير الاعتماد الأكاديمي 
المحلية والعالمية للبرامج الأكاديمية.

تلبي  تعليمية  خدمات  تقدم  فاعلة  �أكاديمية  بيئة  بناء 
وذلك  العمل،  �وسق  طموحات  وتحقق  الطلاب،  حاجات 
التعليم  لعمليات  الم�ستمر  التقويم  على  العمل  خلال  من 
هذا  نتائج  وفق  الأكاديمية  البرامج  وتطوير  ومخرجاته، 

التقويم ومتطلبات خطط التنمية.

الرؤيـــــة

الرسالة
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الأهــداف  الإستراتيجية لوكالة الجامعة للشؤون التعليمية والأكاديمية :

و�صف الهدف الإ�ستراتيجي:
تطوير �إ�ستراتيجيات تنمية قدرات  الطلبة ودعم البرامج والأن�شطة اللا�صفية التي تعمل على تح�سين مهاراتم ؛ ليكون خريج الجامعة مناف�ساً وفق المعايير الدولية.

الأهداف التنفيذية )المبادرات(: 
1-1. ا�ستحداث برامج واليات تدريبية لتح�سين مهارات الخريجين.

1-1-1. عدد البرامج التدريبية التي ي�شارك فيها الطلاب بدفع جزء من تكلفتها �سنويا.
1-1-2. عدد البرامج التدريبية المقدمة للطلبة بم�شاركة القطاع الخا�ص.

1-2. تطوير برامج للأن�شطة غير الأكاديمية.
1-2-1. عدد البرامج اللا�صفية المبنية على احتياجات الطلبة.

1-2-2. عدد الأن�شطة اللا�صفية التي ي�شارك فيها القطاع الخا�ص.
1-3. تطوير وحدة لاكت�شاف الموهوبين ورعاية الأبداع.

1-3-1. عدد الموهوبين الذين تلقوا رعاية من الجامعة �سنوياً.
1-3-2. عدد الأن�شطة الإبداعية التي يتم تمويلها من موازنة الجامعة �سنوياً.

1-4. تعزيز دور الار�شاد الجامعي
1-4-1. اعتماد �إ�ستراتيجية الار�شاد الجامعي.

1-4-2. عدد الأدلة الا�ستر�شادية للإر�شاد الجامعي التي تم اعتمادها.
1-5. تطوير عمل الأندية الطلابية ودعم �أن�شطتها.

الهدف الإستراتيجي  الأول : تمكين الطلبة من المناف�سة في �وسق العمل

م�ؤ�شرات الأداء الرئي�سة:

1-1 ترتيب طلاب الجامعة في اختبارات القيا�س الوطنية.

1-2 ن�سبة الخريجين الذين يح�صلون على وظائف خلال العام الأول من تخرجهم.

1-3 مدى ر�ضا جهات التوظيف عن خريجي الجامعة.
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و�صف الهدف الإ�ستراتيجي:

11 تدعيم خبرات الطلاب ب�شكل يجعلهم من �أكثر خريجي الجامعات تف�ضيلًا لدى �أ�صحاب الأعمال، و�أكثرهم  قدرة على المناف�سة على الوظائف ..

الهدف الإستراتيجي الثاني: ا�ستقطاب الموارد الب�شرية المتميزة وتنميتها

1-5-1 عدد الأندية الطلابية المفعلة.
1-5-2 ن�سبة الزيادة ال�سنوية في الدعم المالي الموجه للأندية الطلابية.

1-6. تح�سين وحدات الخدمات الطلابية بالكليات.
1-6-1 مدى ر�ضا الطلاب عن �أداء وحدات الخدمات الطلابية.

1-6-2 ن�سبة الزيادة ال�سنوية في الدعم المالي الموجه لوحدات الخدمات الطلابية.
1-7. بناء ج�وسر التوا�صل مع قطاعات المجتمع التي توظف خريجي الجامعة.

1-7-1 معدل الزيادة ال�سنوية في عدد ال�شركات التي ت�شارك في معار�ض التوظيف التي تقيمها الجامعة.
1-7-2 معدل الزيادة ال�سنوية في عدد خريجي الجامعة الذين يح�صلون على وظائف ويقدمون تغذية مرتدة للجامعة.

و�صف الهدف الإ�ستراتيجي:
 امتلاك  الجامعة لموارد ب�شرية متميزة للعمل في المجالات  الأكاديمية والأنظمة وتوفير البرامج المحفزة لا�ستقطابها وتنمية قدراتها والمحافظة عليها.

م�ؤ�شرات الأداء الرئي�سة:

2- 1ن�سبة الم�ستقطبين المتميزين من ال 300 جامعة الأولى في ت�صنيف �شينغهاي.

2-2 مدى ر�ضا �أع�ضاء هيئة التدري�س والموظفين عن الخدمات المقدمة لهم.

2-3 مدى ر�ضا �أع�ضاء هيئة التدري�س والموظفين عن برامج التطوير المهني المقدمة لهم.

الأهداف التنفيذية )المبادرات(: 
 2-1. تطوير معايير واليات ا�ستقطاب الموارد الب�شرية المتميزة والمحافظة عليها.

2-1-1. معدل الزيادة ال�سنوية في �أعداد �أع�ضاء هيئة التدري�س الم�ستقطبين من ال 003 جامعة الأولى في ت�صنيف �شنغهاي.
2-2. تطوير برامج تهيئة �أع�ضاء هيئة التدري�س والموظفين الجدد..

 2-2-1. معدل الزيادة ال�سنوية في عدد �أع�ضاء هيئة التدري�س الجدد الذين تلقوا برامج تهيئة.
2-2-2. معدل الزيادة ال�سنوية في عدد الموظفين الجدد الذين تلقوا برامج تهيئة.

2-2-3. مدى ر�ضا الم�شاركين عن برامج التهيئة.
2-3.  ا�ستحداث برامج لتبادل الموارد الب�شرية مع الجامعات الريادية.
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الهدف الإستراتيجي  الثالث : ا�ستقطاب الموارد الب�شرية المتميزة وتنميتها
و�صف الهدف الإ�ستراتيجي:

تطوير �إ�ستراتيجية للتعليم والتعلم ؛ �إ�ضافة الى تطوير  البرامج التعليمية؛ وتفعيل دور المراكز والتقنيات ذات العلاقة و�أنظمة الأمن وال�سلامة و�أعمال ال�صيانة .

م�ؤ�شرات الأداء الرئي�سة:

3-1- م�ستوى ر�ضا �أع�ضاء هيئة التدري�س عن بيئة التعليم والتعلم. 

3-2 م�ستوى ر�ضا الطلبة عن بيئة التعليم والتعلم.

3-3 عدد البرامج الأكاديمية التي يتم تطويرها.

3-4 معدل الزيادة ال�سنوية في عدد الملتحقين ببرامج ريادة الأعمال.

2-3-1. عدد الم�ستفيدين من برامج تبادل الموارد الب�شرية مع الجامعات الريادية.
2-3-2. مدى ر�ضا الم�ستفيدين عن برامج تبادل الموارد الب�شرية مع الجامعات الريادية.

2-4.  تطوير برامج تحفيز الموارد الب�شرية.
2-4-1. مدى ر�ضا الموظفين عن برامج تحفيز الموارد الب�شرية.

 2-4-2. معدل زيادة الم�ستفيدين من برامج تحفيز الموارد الب�شرية.
2-5. تطوير برامج لتنمية مهارات وقدرات الموارد الب�شرية.

2-5-1. عدد الموظفين الذين تلقوا برامج تدريبية لتنمية مهارات وقدرات الموارد الب�شرية.
2-5-2. مدى ر�ضا الموظفين عن برامج تدريب تنمية مهارات وقدرات الموارد الب�شرية.

2-6. ا�ستحداث وتطوير وحدات لخدمات الموارد الب�شرية.
2-6-1. مدى ر�ضا �أع�ضاء هيئة التدري�س عن الخدمات المقدمة لهم.

2-6-2. مدى ر�ضا الموظفين عن الخدمات المقدمة لهم.

الأهداف التنفيذية )المبادرات(: 
 ٣-1. بناء �إ�ستراتيجية للتعليم والتعلم.

٣-1 -1. اعتماد �إ�ستراتيجية التعليم والتعلم من �صاحب ال�صلاحية.
٣-2. تفعيل دور مركز تطوير التعليم الجامعي.
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٣-2-1. عدد الدورات التدريبية ال�سنوية المقدمة في مركز تطوير التعليم الجامعي.
٣-2 -2. مدى ر�ضا الم�ستفيدين من خدمات مركز تطوير التعليم الجامعي.

٣-3 . تطوير البرامج الأكاديمية لمواكبة الم�ستجدات العالمية.
٣-3 -1. معدل الزيادة ال�سنوية في  البرامج الأكاديمية التي تم تطويرها لمواكبة الم�ستجدات العالمية.

٣-3-2. مدى ر�ضا الم�ستفيدين عن البرامج الأكاديمية التي تم تطويرها.
٣-4 . تطوير برامج وتقنيات التعليم الإلكتروني  والتعلم عن بعد.

٣-4-1. مدى ر�ضا الم�ستفيدين عن برامج التعليم الإلكتروني .
٣-4-2. مدى ر�ضا الم�ستفيدين عن تقنية المعلومات.

٣-4-3. مدى ر�ضا الم�ستفيدين عن برامج التعليم عن بعد.
٣-5. تطوير المن�ش�آت الأكاديمية والخدمات الم�ساندة للجامعة.

٣-5-1   مدى ر�ضا الم�ستفيدين عن المن�ش�آت الأكاديمية.
٣-5-2   مدى ر�ضا الم�ستفيدين عن الخدمات الم�ساندة في الجامعة.

٣-6. ا�ستحداث  نوادٍ لمن�وسبي الجامعة »�أع�ضاء هيئة التدري�س والموظفين«.
٣-6-1. معدل الزيادة ال�سنوية في عدد الم�شتركين في �أندية من�وسبي الجامعة من �أع�ضاء هيئة التدري�س والموظفين.

٣-6-2. مدى ر�ضا الم�ستفيدين عن خدمات �أندية من�وسبي الجامعة .
٣-7. �إن�شاء وتطوير مدينة طبية �أكاديمية.

٣-7-1. ن�سبة اكتمال من�ش�آت المدينة الطبية.
٣-7-2. مدى ر�ضا الم�ستفيدين عن الخدمات الطبية المقدمة.

٣-8. تطوير �أنظمة الأمن وال�سلامة لمرافق الجامعة.
٣-8-1. مدى ر�ضا الم�ستفيدين عن �أداء �أنظمة الأمن وال�سلامة.

٣-8-2. معدل النق�ص ال�سنوي في المخالفات الأمنية.
٣-9. تطوير برامج ريادة الأعمال.

٣-9-1. عدد الم�ستفيدين من برامج ريادة الأعمال �سنوياً.
٣-9-2. مدى ر�ضا الم�ستفيدين عن برامج ريادة الأعمال .

٣-10. تطوير برامج  وقدرات ال�صيانة.
٣-10 -1. عدد الم�ستفيدين من برامج ال�صيانة �سنوياً.

٣-10-2. مدى ر�ضا الم�ستفيدين عن برامج ال�صيانة.
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الهيكل التنظيمي
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15

العمادات المسانده
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يعمل بمكتب الوكيل مجموعة من الكوادر الم�ؤهلة لإدارة �ش�ؤون المكتب، وتوجيه المعاملات ال�صادرة والواردة، كما يوجد به عدد من الم�ست�شارين الأكاديميين الذين يتولون 

الإ�شراف على الوحدات الفنية بالوكالة وم�ساعدة اللجان التابعة للوكالة، والكليات في اتخاذ الإجراءات المنا�سبة حيال الجوانب الأكاديمية.

�أٌن�شِئَت عمادة القبول والت�سجيل لتتولى المهام المتعلقة بقبول الطلاب وت�سجيلهم ، ومتابعة التوثيق في مراحل الدرا�سة حتى تخرجهم، حيث تعد الجهة المركزية المعنية 

بال�ش�ؤون الأكاديمية للطلاب، وتتولى مهام تطبيق نظام ال�ساعات المقررة وما يتعلق به من �أنظمة وتعليمات، كما تتولى اقتراح ال�سيا�سات الخا�صة بالقبول والت�سجيل، والقيام 

بجميع الأعمال والأن�شطة الخا�صة بالقبول، والت�سجيل ، والتحويل، و�إعلان نتائج الطلاب ، وحفظ الوثائق وال�سجلات ومنح ال�شهادات . والتطوير الم�ستمر لتلك المنظومة، 

مع التوظيف الأمثل للتقنية والموارد المتاحة .

ويتبع العمادة الأق�سام، والإدارات الآتية :

11 ق�سم القبول )البطاقات الجامعية ـــ المنح ـــ تدقيق البيانات(.

22 ق�سم الت�سجيل ) الخطط الدرا�سية ـــ  المعـادلات ـــ النتائــج(.

33 �إدارة النظام الأكاديمي ..

44 ق�سم الوثائق و�ش�ؤون الخريجين)الوثائق ـــ متابعة الخريجين ـــ ال�سجلات( ..

55 ق�سم التحليـل والإح�صــاء ..

66 وحدة التطوير والجودة   ..

77 �إدارة الـعـلاقــات العامــة  ..

مكتب الوكيل

العمادات المساندة

عمادة القبول والتسجيل :
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تهدف عمادة ال�سنة التح�ضيرية �إلى تمكين الطالب من المهارات المعرفية والمهارات ال�شخ�صية لبناء �شخ�صيتهم بناءً متكاملًا ومتوازناً. و�إيماناً من عمادة ال�سنة التح�ضيرية ب�أن 

المقررات الدرا�سية التي تعطى للطالب داخل القاعات الدرا�سية لا تت�سع لتعليم المهارات التطويرية، فقد قامت العمادة ب�إن�شاء وحدات متخ�ص�صة وهي :

وحدة اللغة الإنجليزية.••

وحدة العلوم الأ�سا�سية.••

وحدة الحا�سب الآلي ومهارات تطوير الذات.••

وحدة الإر�شاد الأكاديمي.••

وحدة الن�شاط الطلابـــي .••

وحدة خا�صة بالموهبة والإبداع .••

وحدة الدعم اللغـــوي للطــــلاب.••

وحدة تعليم وتَعَلُّم اللغة ال�صينية .••

لتزويد الطلبة بالمهارات المعرفية وال�شخ�صية وغيرها من المهارات الحياتية التي ت�ؤهلهم 

ل�شق طريقهم في التعليم الجامعي ودعم الطلبة المتعثرين درا�سياً ليلحقوا بركب نظرائهم 

وتدريب  وتخ�صي�ص  تخرجهم،  بعد  العمل  �وسق  في  قويا  مناف�سا  وليكونوا  الطلبة،  من 

محا�ضرين على التعامل مع �صعوبات التعلم المختلفة .

عمادة السنة التحضيرية :
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ـــ طالبات( للإ�سهام في تحقيق ر�سالة الجامعة، والاهتمام بالطالب كونه محور العملية التعليمية، لذا تحر�ص العمادة على  �أٌن�شِئَت عمادة �ش�ؤون الطلاب ب�شطريها )طلاب 

الاهتمام ب�شخ�صية الطالب ب�شكل متكامل ي�شمل الجوانب النف�سية والاجتماعية، وتقديم كل ما يحتاجه الطالب من خدمات ، وتنمية روح الم�س�ؤولية والانتماء لديه، و�إ�صدار 

المطبوعات ذات العلاقة به ومتابعة �أحواله، وتقديم الم�ساعدات المادية وغير المادية له ، و�إعداد برامج الأن�شطة الثقافية والفنية والريا�ضية والمجتمعية للطلاب، ومتابعة 

، و�إلقاء المحا�ضرات وعقد الندوات في المجالات المختلفة، وتقديم الجوائز الرمزية والعينية والمادية للطلاب المتفوقين  ق�ضاياهم وم�شكلاتهم وتوفير الحلول الممكنة لهم 

�أكاديمياً، وتقديم القرو�ض والمنح للطلاب المحتاجين . كما تعمل العمادة كهمزة و�صل بين الطالب ودوائر الجامعة المختلفة من جهة ، والمجتمع المحلي من جهة �أخرى.

ويتبعها الإدارات الآتية :

11  �إدارة �صــنـــدوق الطــــلاب..

22  �إدارة الأن�شطـة الطلابيـة..

33  �إدارة التوجيه والإر�شاد الطلابي..

44 �إدارة ال�شـ�ؤون الماليـة والإداريــــة..

55 �إدارة المكاف�آت..

عمادة شؤون الطلاب :
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الدرجات العلمية 
التـي تمنحها 

الأقسام الأكاديمية
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الدرجة العلمية
الجنس

التخصص- المسار البرنامج الكلية
�أنثى ذكر

البكالوريو�س √ طب وجراحة طب وجراحة كلية الطب الب�شري بالخرج

البكالوريو�س √ طب �أ�سنان عام طب �أ�سنان عام كلية طب الأ�سنان بالخرج

ماج�ستير √ √ العلوم ال�صيدلية �صيدلة عام
كلية ال�صيدلة بالخرج

البكالوريو�س √ √ العلوم ال�صيدلية �صيدلة عام

البكالوريو�س √ √ الت�وصير المقطعي

الأ�شعة والت�وصير الطبي

كلية العلوم الطبية التطبيقية بالخرج

البكالوريو�س √ العلاج بالأ�شعة

البكالوريو�س √ الطب النووي

البكالوريو�س √ الموجات فوق ال�وصتية

البكالوريو�س √
         الأ�شعةو الت�وصير الطبي -

التج�سير

البكالوريو�س √ √ علوم المختبرات الطبية
علوم المختبرات الطبية

البكالوريو�س √      علوم  المختبرات الطبية - تج�سير
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الدرجة العلمية
الجنس

التخصص- المسار البرنامج الكلية
�أنثى ذكر

البكالوريو�س √ √ العلاج الطبيعي

ماج�ستيرالعلاج الطبيعي والت�أهيل ال�صحي √ √
العلاج الطبيعي للاطفال

ماج�ستير √ √

البكالوريو�س √ √ علوم التمري�ض التمري�ض

البكالوريو�س √ تقنية الأجهزة الطبية )عام( تقنية الأجهزة الطبية

البكالوريو�س √ √ علوم التمري�ض التمري�ض  كلية العلوم الطبية التطبيقية بوادي

البكالوريو�سالدوا�سر √ علوم المختبرات الطبية علوم المختبرات الطبية

ماج�ستير √ √ الريا�ضيات
الريا�ضيات

 كلية العلوم والدرا�سات الإن�سانية

بالخرج

البكالوريو�س √ √ الريا�ضيات

ماج�ستير √ √
الفيزياء

ماج�ستيرالفيزياء √ √

البكالوريو�س √ √ الفيزياء

البكالوريو�س √ √ الكيمياء الكيمياء
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البكالوريو�س √ √ اللغة الإنجليزية اللغة الإنجليزية

البكالوريو�س √ الأحياء الأحياء

البكالوريو�س √ √ �صعوبات التعلم

التربية خا�صة

كلية التربية بالخرج

البكالوريو�س √ √ التربية الفكرية

ماج�ستير √ √  الخدمات الانتقالية لمرحلة ما بعد

ماج�ستير المدر�سة لذوي الإعاقة √ √

ماج�ستير √ √
العقيدة والا�ست�شراق

الدرا�سات الإ�سلامية

ماج�ستير √ √

ماج�ستير √ √
الحديث والتف�سير

ماج�ستير √ √

ماج�ستير √ √
الفقه و�أ�وصله

ماج�ستير √ √

البكالوريو�س √ √ الدرا�سات الإ�سلامية

البكالوريو�س √ ريا�ض الأطفال ريا�ض الأطفال

الدرجة العلمية
الجنس

التخصص- المسار البرنامج الكلية
�أنثى ذكر
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البكالوريو�س √ اللغة العربية م�سار تربوي

اللغة العربية
ماج�ستير √ √ النحو واللغة

دبلوم √ √ تعليم اللغة العربية لغير الناطقين بها

ماج�ستير √ √ الأدب والنقد

دبلوم √ √ العام في التربية

العلوم التربوية
ماج�ستير √ √ الإدارة والتخطيط التربوي

ماج�ستير √ √
مناهج وطرق التدري�س

ماج�ستير √ √

ق�سم خدمي علم النف�س علم النف�س

ماج�ستير √ الهند�سة الكهربائية
الهند�سة الكهربائية

كلية الهند�سة بالخرج

البكالوريو�س √ الهند�سة الكهربائية

البكالوريو�س √ الهند�سة الميكانيكية الهند�سة الميكانيكية

البكالوريو�س √ الهند�سة المدنية الهند�سة المدنية

البكالوريو�س √ الهند�سة ال�صناعية الهند�سة ال�صناعية

الدرجة العلمية
الجنس

التخصص- المسار البرنامج الكلية
�أنثى ذكر
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البكالوريو�س √ √ نظم المعلومات

نظم المعلومات

كلية هند�سة وعلوم الحا�سب بالخرج

ماج�ستير √ √ علم البيانات

البكالوريو�س √ هند�سة الحا�سب

هند�سة الحا�سب
ماج�ستير √ √

الأمن ال�سيبراني

ماج�ستير √ √

البكالوريو�س √ √ علوم الحا�سب
علوم الحا�سب

ماج�ستير √ √ الذكاء الا�صطناعي التطبيقي

البكالوريو�س √ هند�سة البرمجيات هند�سة البرمجيات

الدرجة العلمية
الجنس

التخصص- المسار البرنامج الكلية
�أنثى ذكر
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الدرجة العلمية
الجنس

التخصص- المسار البرنامج الكلية
�أنثى ذكر

البكالوريو�س √ الإدارة الإدارة

كلية �إدارة الأعمال بالخرج

البكالوريو�س √ √ التمويل والا�ستثمار

المالية
البكالوريو�س √ مالية ال�شركات

البكالوريو�س √ √ �إدارة الموارد الب�شرية �إدارة الموارد الب�شرية

البكالوريو�س √ نظم المعلومات الإدارية نظم المعلومات الإدارية

البكالوريو�س √ √ المحا�سبة المحا�سبة

البكالوريو�س √ √ الت�وسيق الت�وسيق

البكالوريو�س √ √ القانون القانون
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الدرجة العلمية
الجنس

التخصص- المسار البرنامج الكلية
�أنثى ذكر

البكالوريو�س √ √ الفيزياء الفيزياء

 كلية العلوم والدرا�سات الإن�سانية

بالأفلاج

البكالوريو�س √ √ الكيمياء الكيمياء

البكالوريو�س √ √ الريا�ضيات الريا�ضيات

البكالوريو�س √ √ اللغة �إنجليزية و�آدابها اللغة �إنجليزية و�آدابها

البكالوريو�س √ الإدارة المالية �إدارة الأعمال

البكالوريو�س √ √ علوم الحا�سب علوم الحا�سب

البكالوريو�س √ √  الدرا�سات الإ�سلامية م�سار الآداب
الدرا�سات الإ�سلامية

البكالوريو�س √ √  الدرا�سات الإ�سلامية م�سار تربوي

البكالوريو�س √ اللغة العربية و�آدابها  اللغة العربية

البكالوريو�س √ المحا�سبة المحا�سبة

البكالوريو�س √ ريا�ض الأطفال ريا�ض الأطفال
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الدرجة العلمية
الجنس

التخصص- المسار البرنامج الكلية
�أنثى ذكر

البكالوريو�س √ √ اللغة العربية و�آدابها  اللغة العربية

كلية الآداب والعلوم بوادي الدوا�سر

البكالوريو�س √ √ اللغة الإنجليزية اللغة الإنجليزية

البكالوريو�س √ √ علوم الحا�سب  علوم الحا�سب

البكالوريو�س √ √ الريا�ضيات الريا�ضيات

البكالوريو�س √ الفيزياء الفيزياء

البكالوريو�س √ الكيمياء الكيمياء

البكالوريو�س √ √     الدرا�سات الإ�سلامية م�سار
  الدرا�سات الإ�سلامية

البكالوريو�س √ √  الدرا�سات الإ�سلامية م�سار تربوي

البكالوريو�س √ ريا�ض الأطفال ريا�ض الأطفال

كلية التربية بوادي الدوا�سر
البكالوريو�س √ الاقت�صاد المنزلي الاقت�صاد المنزلي

البكالوريو�س √ √ التربية الفكرية
التربية خا�صة

البكالوريو�س √ √ �صعوبات التعلم

البكالوريو�س √ الهند�سة الكهربائية الهند�سة الكهربائية
كلية الهند�سة بوادي الدوا�سر

البكالوريو�س √ هند�سة الحا�سب الآلي وال�شبكات هند�سة الحا�سب الآلي وال�شبكات
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الدرجة العلمية
الجنس

التخصص- المسار البرنامج الكلية
�أنثى ذكر

البكالوريو�س √ √  علوم الحا�سب علوم الحا�سب

 كلية العلوم والدرا�سات الإن�سانية

بال�سليل

البكالوريو�س √ �إدارة الأعمال �إدارة الأعمال

البكالوريو�س √ √ اللغة الإنجليزية اللغة الإنجليزية

البكالوريو�س √ √  الدرا�سات الإ�سلامية م�سار الآداب
الدرا�سات الا�سلامية

البكالوريو�س √ √  الدرا�سات الإ�سلامية م�سار تربوي

البكالوريو�س √ √ اللغة العربية و�آدابها اللغة العربية

البكالوريو�س √ √ الريا�ضيات الريا�ضيات

البكالوريو�س √ الدرا�سات الإ�سلامية م�سار تربوي 
الدرا�سات الإ�سلامية

كلية التربية بالدلم

البكالوريو�س √  الدرا�سات الإ�سلامية - م�سار الآداب 

البكالوريو�س √ اللغة العربية و�آدابها
اللغة العربية

البكالوريو�س √ اللغة العربية م�سار تربوي

البكالوريو�س √ الريا�ضيات الريا�ضيات

البكالوريو�س √  الكيمياء الكيمياء

البكالوريو�س √ الاقت�صاد المنزلي الاقت�صاد المنزلي
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الدرجة العلمية
الجنس

التخصص- المسار البرنامج الكلية
�أنثى ذكر

البكالوريو�س √ المحا�سبة
�إدارة الأعمال كلية �إدارة الأعمال بحوطة بني تميم

البكالوريو�س √ نظم المعلومات الإدارية

البكالوريو�س √  الدرا�سات الإ�سلامية م�سار الآداب
القران الكريم والدرا�سات الإ�سلامية

 كلية العلوم والدرا�سات الإن�سانية

حوطة بني تميم

البكالوريو�س √  الدرا�سات الإ�سلامية م�سار تربوي

البكالوريو�س √ الريا�ضيات الريا�ضيات

البكالوريو�س √ الكيمياء الكيمياء

البكالوريو�س √ √ اللغة الإنجليزية اللغة الإنجليزية

البكالوريو�س √ اللغة العربية و�آدابها
اللغة العربية

البكالوريو�س √ اللغة العربية م�سار تربوي

البكالوريو�س √ نظم المعلومات نظم المعلومات

دبلوم م�شارك √ ال�شبكات والإنترنت العلوم الطبيعية والتطبيقية

كلية المجتمع بالأفلاج
دبلوم م�شارك √ الت�وسيق العلوم الإدارية والإن�سانية

دبلوم م�شارك √ الإدارة المكتبية وال�سكرتارية العلوم الإدارية والإن�سانية

دبلوم م�شارك √ العلوم الإدارية والإن�سانية �إدارة مبيعات
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الدرجة العلمية
الجنس

التخصص- المسار البرنامج الكلية
�أنثى ذكر

دبلوم م�شارك √ √ البرمجة وعلوم الحا�سب

الحا�سب الآلي

كلية المجتمع بالخرج

دبلوم م�شارك  √
 التطبيقات المكتبية و�صيانة الحا�سب

لفئة ال�صم والبكم

دبلوم م�شارك √ √ ال�شبكات والإنترنت

دبلوم م�شارك √ اللغة الإنجليزية اللغة الإنجليزية

دبلوم م�شارك √  المحا�سبة

�إدارة الأعمال

دبلوم م�شارك √ √ �إدارة مكتبية و�سكرتارية

دبلوم م�شارك √ √ الت�وسيق

دبلوم م�شارك √ المحا�سبة

دبلوم م�شارك √ √ الأمن وال�سلامة المهنية

دبلوم √ �إدارة الموارد الب�شرية �إدارة الموارد الب�شرية

 عمادة خدمة المجتمع والتعليم الم�ستمر

بالخرج

دبلوم √ الإر�شاد الا�سري الإر�شاد الا�سري

دبلوم √  التوجية والار�شاد الطلابي التوجية والار�شاد الطلابي

دبلوم √ المحاماة المحاماة

دبلوم √ التحرير وال�سكرتارية التحرير وال�سكرتاريه
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الدرجة العلمية
الجنس

التخصص- المسار البرنامج الكلية
�أنثى ذكر

دبلوم √
 الوقاية من تعاطي المخدرات

والم�ؤثرات العقلية

 الوقاية من تعاطي المخدرات

والم�ؤثرات العقلية

دبلوم √ الإدارة المالية الإدارة المالية

دبلوم √ √
 تطبيقات الحا�سب الآلي في الأعمال

المكتبية لفئة ال�صم

 تطبيقات الحا�سب الآلي في الأعمال

المكتبية لفئة ال�صم

دبلوم √  القيا�س والتقويم التربوي القيا�س والتقويم التربوي

دبلوم √  الت�وسيق الت�وسيق

دبلوم √  المحا�سبة المحا�سبة

دبلوم √  العلاقات العام العلاقات العام

دبلوم √  الت�أهيلي في الخرائط ونظم المعلومات الت�أهيلي في الخرائط ونظم المعلومات

دبلوم √ الت�أمين الت�أمين

دبلوم √ العام في اللغة الإنجليزية العام في اللغة الإنجليزية

دبلوم √ (علوم الحا�سب الآلي )�شبكات (علوم الحا�سب الآلي )�شبكات

دبلوم √  العام في التربية العام في التربية

دبلوم √ (علوم الحا�سب الآلي )برمجة (علوم الحا�سب الآلي )برمجة
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كليـــات الجامعــة
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كليـــات الجامعــة

�أٌن�شِئَت كلية الطب بناءً على التوجيه الملكي الكريم رقم 2030 

�سعود  الملك  لجامعة  تابعة  ككلية  ـ  هـ   1428/3/22 بتاريخ 

العام الجامعي  فـــي  فيها  الدرا�سة  وبد�أت   ، بمحافظة الخرج 

1430/1429 هـ ، ثم �ضمت �إلي جامعة الأمير  �سطام بن عبد 

العزيز فـــي عام 1430 هـ . وت�ضم الكلية الأق�سام الأكاديمية 

التالية:

ق�سم �أمرا�ض الن�ساء واللاودة .••

ق�ســــم الأمـــرا�ض الباطنـيـــة .••

ق�سم طب الأطفال .••

ق�ســــم الت�شريـــــــح .••

ق�ســـم الجراحــــــة .••

ق�ســــم علـــــم وظائـــــف الأع�ضــــــاء .••

ق�سم علم الأحياء الطبية الدقيقة .••

ق�سم علم الكيمياء الحيوية والأحياء الجزيئي .••

قـ�ســـم عـلـــــم الأمـــــــرا�ض .••

ق�سم علم الأدوية وال�سموم .••

ق�ســـم �أمــــــرا�ض العيــــــون .••

ق�ســــم �أمــرا�ض الأنـــــف والأذن والحنـجــــــرة .••

وتمنح الكلية درجة البكالوريو�س فـــي الطب والجراحة

كلية الطب
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كلية طب الأسنان

كلية الصيدلة

تابعة  ككلية  ـ  هـ   1428/3/22 بتاريخ   2030 رقم  الكريم  الملكي  التوجيه  �إلي  ا�ستناداً  �أٌن�شِئَت 

لجامعة الملك �سعود بمحافظة الخرج ، ثم �ضمت �إلي جامعةالأمير  �سطام بن عبد العزيز فـــي عام 

1430 هـ . وت�ضم الكلية الأق�سام الأكاديمية التالية :

ق�سم جراحة الوجه والفكين وعلوم الت�شخي�ص .••

ق�ســم وقايـــة الأ�سنـــان .••

ق�ســـم �إ�صـــلاح الأ�سنـــان .••

ق�سم الا�ستعا�ضة ال�سنية .••

وتمنح الكلية درجة البكالوريو�س فـــي طب وجراحة الأ�سنان .

تابعة  ككلية  ـ  هـ   1428/3/22 بتاريخ   2030 رقم  الكريم  الملكي  التوجيه  �إلي  ا�ستناداً  �أٌن�شِئَت  

لجامعة الملك �سعود بمحافظة الخرج ، ثم �ضمت �إلي جامعة الأمير �سطام بن عبد العزيز فـــي عام 

1430هـ. وت�ضم الكلية الأق�سام الأكاديمية التالية :

ق�سم ال�صيدلانيات .••

ق�سم علم الأدوية .••

ق�ســـم العقــاقــيـــر.••

ق�سم الكيميــاء ال�صيدليـــة .••

ق�سم ال�صيدلة الإكلينيكية .••

وتمنح الكلية درجة البكالوريو�س فـــي العلوم ال�صيدلية ) مدة الدرا�سة 5 �سنوات(، وكذلك درجة 

دكتور �صيدلة ) مدة الدرا�سة 6 �سنوات (.
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�أٌن�شِئَت بموجب الموافقة الملكية الكريمة رقم 5997/م ب بتاريخ 1427/8/10 هـ  ـ ككلية تابعة لجامعة الملك �سعود بمحافظة الخرج ، ثم �ضمت �إلي جامعة الأمير �سطام

 بن عبد العزيز فـــي عام 1430هـ.

 وت�ضم الكلية الأق�سام الأكاديمية التالية : 

ق�سم علوم المختبرات الطبيـــة .••

الت�وصير ••  ( م�سارات  �أربعة  على  وي�شتمل   : الطبي  والت�وصير  الأ�شعة  ق�سم 

المقطعي ، و الطب النووي، والت�شخي�ص با�ستخدام الموجات فـوق ال�وصتيــــة ،   

و الأ�شعة العلاجية ( .

العلاج ••  ( �شعبتين  على  وي�شتمل   : ال�صحي  والت�أهيل  الطبيعي  العلاج  ق�سم 

الطبيعي ، ودكتور علاج طبيعي(.

ق�سم التمري�ض .••

الأجهزة •• تقنية   ( م�سارين  على  وي�شتمل   : الطبية  الأجهزة  تقنية  ق�سم 

الطبية الحيوية ، وتقنية المعلوماتية الطبية(.

وتمنح الكلية درجة البكالوريو�س فـــي التخ�ص�صات المذكورة �أعلاه

 ) مدة الدرا�سة �أربع �سنوات ون�صف( 

كلية العلوم الطبية التطبيقية
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�أٌن�شِئَت بقرار مجل�س جامعة الملك �سعود فـــي جل�سته الثانية بتاريخ 1426/6/15 هـ ، ثم �ضمت �إلي 

جامعة الأمير �سطام بن عبد العزيز فـــي عام 1430هـ. 

وت�ضم الكلية الأق�سام الأكاديمية التالية : 

ق�سم الهند�سة الكهربائية .••

ق�ســـم الهند�ســـة المدنيـــة .••

ق�سم الهند�سة الميكانيكية .••

ق�سم الهند�سة ال�صناعية .)لم يتاح القبول فية حتى الآن(*.••

ق�سم هند�سة الديكور والت�صميم الداخلي ) للطالبات فقط ()لم يتاح القبول فية حتى الآن(*.••

وتمنح الكلية درجة البكالوريو�س فـــي التخ�ص�صات المذكورة �أعلاه.••

كلية الهندسة بالخرج

كلية هندسة وعلوم الحاسب

�أٌن�شِئَت بقرار جامعة الملك �سعود ا�ستناداً �إلى الأمر الملكي رقم 8626/م ب بتاريخ 1428/9/27 هـ ، 

مت �إلى جامعة الأمير �سطام بن عبد العزيز ،  وفـــي العام 1430 هـ  �ضُ

وت�ضم الكلية الأق�سام الأكاديمية التالية : 

ق�سم هند�سة الحا�سب .••

ق�سم علـــوم الحا�ســـب .••

ق�سم نظــم المعلومـــات .••

ق�سم هند�سة البرمجيات .••

وتمنح الكلية درجة البكالوريو�س فـــي التخ�ص�صات المذكورة �أعلاه 

* هذه التخ�ص�صات �ضمن الخطة الم�ستقبلية للتو�سع في التخ�ص�صات التي يحتاجها �سوق العمل
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تمت الموافقة على افتتاح كلية �إدارة الأعمال بحوطة بني تميم  عام 1429هـ، وا�ستقبلت الدفعة 

الأولى من طلابها فـــي بداية الف�صل الدرا�سي الثاني للعام الدرا�سي 1430-1431 هـ . 

وت�ضم الكلية الأق�سام الأكاديمية التالية :

ق�سم �إدارة الأعمال  ويت�ضمن تخ�ص�صات: ••

.	 المحا�ســـبــــــة .

.	 نظم المعلومات االإدارية .

وتمنح الكلية درجة البكالوريو�س فـــي جميع التخ�ص�صات المذكورة �أعلاه .

كلية إدارة الأعمال بحوطة بني تميم

كلية إدارة الأعمال بالخرج

جامعة  �إلي  �ضمت  ثم   ، هـ  عام 1428  الأعمال  �إدارة  كلية  �سعود  الملك  لجامعة  تابعة  ككلية  �أٌن�شِئَت 
الأمير �سطام بن عبد العزيز فـــي عام 1430هـ ، وت�ضم الكلية الأق�سام الأكاديمية التالية: 

ق�ســـم الت�وسيـــق .••
ق�سم المالية . مع �إمكان التخ�ص�ص الدقيق فـــي �أحد الم�سارات �أو الح�وصل على الدرجة العامة••

 ) مالية ال�شركات ، الا�ستثمار ، الت�أمين ،علم العقار (
ق�سم المحا�سبـــة .••
ق�سم نظم المعلومات الإدارية .••
ق�ســـم الإدارة .••
ق�سم �إدارة الموارد الب�شريـــة .••
ق�سم  القانون.••

وتمنح الكلية درجة البكالوريو�س فـــي جميع التخ�ص�صات المذكورة �أعلاه .
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�أٌن�شئَت  ككلية تابعة لجامعة الملك �سعود تحت م�سمى ) كلية العلوم ( ا�ستناداً �إلي الموافقة ال�سامية الكريمة رقم 10363/م ب وتاريخ 1426/8/22 هـ ، المبنية على قرار 

العلوم والدرا�سات الإن�سانية ( بموجب  �إلي ) كلية  ، ثم تغير م�سماها  الثامنة والثلاثين بتاريخ 1426/5/26 هـ  فـــي جل�سته  التعليم العالي رقم 1426/38/8 هـ  مجل�س 

الموافقة ال�سامية الكريمة رقم 5151/م ب وتاريخ 1429/7/3 ، ثم �ضمت �إلي جامعة الأمير �سطام بن عبد العزيز فـــي عام 1430هـ. و�ضمت �إلى كلية العلوم والدرا�سات 

الإن�سانية الأق�سام التي كانت تابعة لكلية التربية للبنات ) الأق�سام العلمية ( 

لت�صبح جزءاً منها ،  وت�ضم الكلية الأق�سام الأكاديمية التالية: 

•    ق�سم الريا�ضيات .
•      ق�سم الفيزيــــاء .

•     ق�سم اللغة الإنجليزية .
•    ق�سم الكيمياء .
•     ق�سم الأحياء . 

هذا بالإ�ضافة �إلي الأق�سام الأكاديمية الخا�صة بالطالبات ، وهي :

•     ق�سم الريا�ضيات .
			  •      ق�ســـم الفيزيـــاء .

•       ق�سم اللغة الإنجليزية.
•     ق�سم الكيميـــاء .
•     ق�سم الأحيــــــاء .

وتمنح الكلية درجة البكالوريو�س فـــي التخ�ص�صات المذكورة �أعلاه .

كلية العلوم والدراسات الإنسانية بالخرج
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كلية العلوم والدراسات الإنسانية بالأفلاج

�أٌن�شِئَت هذه الكلية عام 1413 هـ تحت م�سمى ) كلية التربية للبنات ( وفق نظام الكليات المتو�سطة ، ثم طورت �إلي كلية جامعية فـــي العام الدرا�سي 1421 / 1422 هـ لت�صبح 

�أول كلية للمعلمات بمحافظة الأفلاج ، وفـــي عام 1429/ 13430 هـ �ضمت لجامعة الملك �سعود ، ثم �ضمت لجامعة الأمير �سطام بن عبد العزيز فـــي عام 1430 هـ وتغير ا�سمها 

لت�صبح ) كلية العلوم والدرا�سات الإن�سانية (،  وت�ضم الكلية الأق�سام الأكاديمية التالية: 

•     ق�ســم اللغـــة العربيـــة .
•     ق�سم الدرا�سات الإ�سلامية .

•     ق�سم �إدارة الأعمال .
. •     ق�سم اللغة الإنجليزية	
•     ق�ســــــم الريـــا�ضيــــــات .
•     ق�ســـم الحا�ســــب الآلــي .

 •     ق�سم الكيمياء .

 •    ق�سم الفيزياء .

•    ق�ســــــم المحـــا�ســـبــــــة  .
•   ق�سم ريـا�ض الأطفـال  .

•     ق�سم العلاج الطبيعــــي)لم يتاح القبول فية حتى الآن(* .	
•     ق�سم التربية الخا�صة )لم يتاح القبول فية حتى الآن(* .	
•    ق�ســم علــوم التمريـ�ض)لم يتاح القبول فية حتى الآن(* .

وتمنح الكلية درجة البكالوريو�س فـــي التخ�ص�صات المذكورة �أعلاه.

* هذه التخ�ص�صات �ضمن الخطة الم�ستقبلية للتو�سع في التخ�ص�صات التي يحتاجها �سوق العمل
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كلية العلوم والدراسات الإنسانية بحوطة بني تميم

�أن�ش�أت الرئا�سة العامة لتعليم البنات كلية التربية للبنات بحوطة بني تميم عام 1415/1414 هـ تحت م�سمى  ) كلية التربية المتو�سطة ( ، ثم طُورت عام 1423/1422 هـ 

�إلي كلية جامعية تحت م�سمى  ) كلية التربية للمعلمات ( ،  ثم �ضمت فـــي عام 1430/1429 هـ  �إلى جامعة الملك �سعود ، وفـــي عام 1430 هـ  �ضمت �إلى جامعة الأمير �سطام  

بن عبد العزيز . وقد تم تغير ا�سمها من كلية التربية لت�صبح كلية العلوم والدرا�سات الإن�سانية وذلك بموافقة مجل�س التعليم العالي بجل�سته رقم 66 وتاريخ 1432/10/20 

هـ ، وت�ضم الكلية الأق�سام الأكاديمية التالية : 

         		 •     ق�سم القر�آن الكريم والدرا�سات الإ�سلامية.
•     ق�ســـم اللغـــة العربيــــــة . 
 •      ق�سم اللغة الإنجليزية .

•     ق�سم الريا�ضيات .
 •      ق�سم الكيميـــاء.

•     ق�سم العلوم التربوية)ق�سم خدمي(  .
•     ق�سم الفيزيـاء )لم يتاح القبول فية حتى الآن(*.
•      ق�سم الأحيـاء)لم يتاح القبول فية حتى الآن(* .

•     ق�سم ريا�ض الأطفــــال )لم يتاح القبول فية حتى الآن(*.
•      ق�سم التربية الخا�صة)لم يتاح القبول فية حتى الآن(*.

وتمنح الكلية درجة البكالوريو�س  فـــي عدد من التخ�ص�صات المذكورة �أعلاه.

* هذه التخ�ص�صات �ضمن الخطة الم�ستقبلية للتو�سع في التخ�ص�صات التي يحتاجها �سوق العمل
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مت �إلى  �أٌن�شِئَت  هذه الكلية عام 1403 هـ وفق نظام الكليات المتو�سطة ، ثم طُورت �إلى كلية جامعية اعتباراً من العام الدرا�سي 1416/1415 هـ ، وفـــي عام 1430/1429 هـ �ضُ

مت �إلى جامعة الأمير �سطام بن عبد العزيز فـــي عام 1430 هـ ، وت�ضم الكلية الأق�سام الأكاديمية التالية:  جامعة الملك �سعود ، ثم �ضٌ

•     ق�سم الدرا�سات الإ�سلامية .

•      ق�ســـم اللغـــــة العربيــــــة .
•     ق�ســـم التربيـــة الخا�صـــة .	
•      ق�ســـم ريـــا�ض الأطفــــال .

•      ق�سم اللغة الإنجليزية )لم يتاح القبول فية حتى الآن(*. 
•     ق�ســـــم الفيزيــــــاء )لم يتـــاح القبـــول فيـــة حتى الآن(*.

 •      ق�ســـم الكيميــــــاء )لم يتاح القبول فية حتى الآن(*.

•     ق�ســـم الريا�ضيـــات)لم يتاح القبول فية حتى الآن(*. 
•     المناهج وطــرق التدري�س)ق�سم خدمي(.          

•     ق�سم العلــوم التربويــة)ق�سم خدمـــي(.
 •     ق�ســـــم علـــم النفـــ�س)ق�ســـم خدمـــي(.                      

•     ق�سم العلوم الاجتماعية)ق�سم خدمي(.
وتمنح الكلية درجة البكالوريو�س فـــي التربية فـــي التخ�ص�صات المذكورة �أعلاه .

والدرا�سات   ، التربوية  )الإدارة  تخ�ص�ص  في  الماج�ستير  درجة  �إلي  بالإ�ضافة 

الإ�سلامية(

كلية التربية بالخرج

* هذه التخ�ص�صات �ضمن الخطة الم�ستقبلية للتو�سع في التخ�ص�صات التي يحتاجها �سوق العمل
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كلية التربية بالدلم

�أن�ش�أت رئا�سة تعليم البنات كلية التربية بالدلم عام 1418 هـ تحت م�سمى ) �شعبة �إعداد معلمات المرحلة الابتدائية ( وكانت تتبع كلية التربية – الأق�سام الأدبية للبنات ، 

وفـــي عام 1425 هـ �أ�صبحت كلية م�ستقلة ، ثم �ضمت فـــي عام 1429 هـ  �إلى جامعة الملك �سعود ، وفـــي عام 1430 هـ �ضمت �إلى جامعة الأمير �سطام بن عبد العزيز . 

وت�ضم الكلية الأق�سام الأكاديمية التالية: 

•     ق�سم القر�آن الكريم والدرا�سات الإ�سلامية .
•     ق�ســـم اللغـــة العربيـــة.
•     ق�ســــــم الريا�ضيــــــــات .
 •     ق�سم الاقت�صاد المنزلي.

•     ق�سم العلوم التربوية)ق�سم خدمي(. 
 •     ق�سم علــم النفـــ�س)ق�سم خدمـــي( .

•     ق�سم اللغة الإنجليزية )لم يتاح القبول فية حتى الآن(*.
•     ق�ســــــم الفيـــزيـــــــــاء)لم يتاح القبول فـية حتى الآن(* .

			  •     ق�سم التربية الفنيــة )لم يتاح القبول فية حتى الآن(* .
		

المذكورة  التخ�ص�صات  من   عدد  فـــي  التربية  بكالوريو�س  درجة  الكلية  وتمنح 

�أعلاه.

* هذه التخ�ص�صات �ضمن الخطة الم�ستقبلية للتو�سع في التخ�ص�صات التي يحتاجها �سوق العمل
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كلية المجتمع بالخرج

�أن�ش�أت جامعة الإمام محمد بن �سعود الإ�سلامية كلية المجتمع ا�ستناداً �إلى القرار الملكي الكريم ال�صادر برقم 73 وتاريخ 1422/3/5 هـ ، وفـــي 1429/7/5 هـ �صدر قرار 

مجل�س الوزراء ب�ضم الكلية �إلي جامعة الملك �سعود ، وفـــي عام 1430 هـ �ضمت �إلى جامعة الأمير �سطام بن عبد العزيز . 

وت�ضم الكلية الأق�سام الأكاديمية التالية: 

ق�ســم الحا�ســـب الآلـــي .••

ق�ســـم �إدارة الأعمـــــال .••

ق�سم اللغة الإنجليزية .••

وتقدم الكلية برنامجين وهما :

البرنامج الانتقالي : ) لتخ�ص�صي �إدارة الأعمال ، واللغة الإنجليزية ( يدر�س فيه الطالب ••

متطلبات  لإكمال  بالجامعة  المناظرة  الكليات  �إلى  بعدها  ينتقل  درا�سية  ف�وصل  �أربعة 

الح�وصل على درجة البكالوريو�س.

ل�وسق •• ت�ؤهله  درا�سية  ف�وصل  خم�سة  الطالب  فيه  يدر�س  )دبلوم(:  الت�أهيلي  البرنامج 

العمل فـــي مجالات ) ال�شبكات والإنترنت ، والبرمجة ، والو�سائط المتعددة ، والمحا�سبة ، 

والتحرير وال�سكرتارية » الإدارة المكتبية » ، والت�وسيق ، واللغة الإنجليزية ، التطبيقات 

المكتبية و �صيانة الحا�سب لفئة ال�صم والبكم ، الأمن وال�سلامة المهنية(

ويمنح البرنامج الت�أهيلي بالكلية درجة الدبلوم الم�شارك ، كما يتيح البرنامج الانتقالي للطالب 

فر�صة للح�وصل على درجة البكالوريو�س من الكلية المنقول �إليها بعد ا�ستكمال درا�سته فيها .
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كلية المجتمع بالأفلاج

�أٌن�شِئَت هذه الكلية بناءً على قرار المجل�س الاقت�صادي الأعلى رقم 22/4 وتاريخ 1422/3/4 هـ المت�ضمن افتتاح ثلاث ع�شرة كلية للمجتمع تابعة لوزارة التعليم 

العالي ، وفـــي 1424/8/16 هـ وافق معالي وزير التعليم العالي على اقتراح معالي مدير جامعة الملك �سعود ب�إن�شاء هذه الكلية فـــي محافظة الأفلاج حيث �صدر قرار 

المجل�س بالموافقة برقم 73 وتاريخ 1425/3/25 هـ . وفـــي عام 1430هـ �ضمت �إلى جامعة الأمير �سطام بن عبد العزيز .

 وت�ضم الكلية الأق�سام الأكاديمية التالية: 

ق�سم العلوم الإدارية والإن�سانية ، والذي ي�ضم التخ�ص�صات التالية ••

)الت�وسيق- الإدارة المكتبية وال�سكرتارية - �إدارة مبيعات(

كما يتبع الكلية فرع بوادي الدوا�سر ي�ضم الأق�سام الآتية : 

ق�سم  اللغـــة العربيـــة .••

ق�سم اللغة الإنجليزية .••

ق�ســـــم الإدارة الماليـــة .••

وتقدم الكلية برنامجاً ت�أهيلياً ينتهي بمنح الدبلوم الم�شارك الذي ي�ؤهل 

، كما تقدم  المهمة  المهنية  فـــي واحد من المجالات  العمل  ل�وسق  الطالب 

�إحدى  فـــي  درا�سته  ا�ستكمال  فر�صة  للطالب  يتيح  انتقالياً  برنامجاً 

الكليات للح�وصل على درجة البكالوريو�س . 
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�أٌن�شِئَت فـــي العام الدرا�سي 1430/1429هـ ككلية تابعة لجامعة الملك �سعود بمحافظة الخرج ، ثم 

�ضمت �إلي جامعة الأمير �سطام بن عبد العزيز فـــي عام 1430 هـ .

وت�ضم الأق�سام الأكاديمية التالية : 

قـــ�ســـــــــم الـــتـــمـــريـــــــــــ�ض .••

ق�سم علوم المختبرات الطبية .••

ق�ســـم تقنيـــــة الأجهـــــزة الطبــيــــــة)لم يتــاح القبول فية حتى الآن(*.••

ق�ســـم الأ�شعــــــة والت�وصيــــــر الطبــــي)لم يتـاح القبول فية حتى الآن(*. ••

ق�سم العلاج الطبيعي والت�أهيل ال�صحـي)لم يتاح القبول فية حتى الآن(*. ••

ق�ســـم الخدمــــــات الطبيــــة الطارئـــة )لم يتاح القبول فية حتى الآن(*.••

ق�سم �صحة المجتمع )لم يتاح القبول فية حتى الآن(*.••

و تمنح الكلية درجة البكالوريو�س فـــي التخ�ص�صات ال�سابق ذكرها .

كلية العلوم الطبية التطبيقية بوادي الدواسر

�أٌن�شِئَت فـــي العام الجامعي 1432/1431 هـ.

وت�ضم الكلية الأق�سام الأكاديمية التالية : 

•    ق�ســـــــــم الهنـــد�ســـــــــة الكهــربائـــيـــــــــــة .              •    ق�ســم هند�ســة الحا�ســـب الآلـــي وال�شبكـــات .
•    ق�سـم الهند�ســـة المدنيـــة )لم يتاح القبول فية حتى الآن(* .         

•    ق�سم الهند�سة الميكانيكية)لم يتاح القبول فية حتى الآن(*.
•    ق�سم الهند�سة ال�صناعية )لم يتاح القبول فية حتى الآن(*.        

•    ق�سم الهند�سة الزراعيــة )لم يتاح القبول فية حتى الآن(*.
وتمنح الكلية درجة البكالوريو�س فـــي التخ�ص�صات المذكورة �أعلاه 

كلية الهندسة بوادي الدواسر

* هذه التخ�ص�صات �ضمن الخطة الم�ستقبلية للتو�سع في التخ�ص�صات التي يحتاجها �سوق العمل
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كلية العلوم والدراسات الإنسانية بالسليل

كلية الآداب والعلوم بوادي الدواسر

�أن�ش�أت جامعة الأميرة نورة كلية البنات بال�سليل فـــي الف�صل الثاني من العام الجامعي 1428/1427 هـ ، 

وفـــي عام 1430/1429 هـ انتقلت �إلي جامعة الملك �سعود ، ثم �أ�صبحت �إحدى كليات جامعة الأمير �سطام 

بن عبد العزيز فـــي عام 1430هـ ،

 وت�ضم الكلية الأق�سام الأكاديمية التالية: 

•     ق�سم الدرا�سات الإ�سلامية .	      •     ق�ســـم الريا�ضيـــات .        •     ق�سم اللغة الإنجليزية .

•     ق�ســــم علــــــوم الحا�ســــــب .	      •     ق�سم �إدارة الأعمال .       •     ق�ســـم اللغـــة العربيـــة .
وتمنح الكلية درجة البكالوريو�س فـــي التخ�ص�صات المذكورة �أعلاه.

�أن�ش�أت جامعة الملك �سعود كلية الآداب والعلوم بوادي الدوا�سر فـــي عام 1428هـ ا�ستناداً �إلى خطاب معالي وزير التعليم العالي رقم 18248/28/33 وتاريخ 1431/6/11هـ  

و�ضمت �إلى جامعة الأمير �سطام بن عبد العزيز فـــي عام 1430 هـ .  ويتبع الكلية مركز الدرا�سات الجامعية للبنات بمحافظة وادي الدوا�سر  والذي �أن�شئ فـــي العام الدرا�سي 

1431/1430 هـ 

وت�ضم الكلية الأق�سام الأكاديمية التالية: 

		                            •     ق�سم اللغة الإنجليزيـة و�آدابهـــا . •     ق�سم اللغة العربية و�آدابها .

•     ق�ســـــــــم الـــريا�ضـــيـــــــــات .	            	                            •     ق�سم علوم الحا�ســـب والمعلومـــات .
•     ق�ســـــــــم الفـــيـــزيـــــــــــــــاء.	                                             •     ق�سم الكيميــــــــاء .

•     ق�ســـــــــم الدرا�سات الإ�سلامية.
•     ق�سم الأحياء )لم يتاح القبول فية حتى الآن(*.               •     ق�سم الدرا�سات الاجتماعية )لم يتاح القبول فية حتى الآن(*.

وتمنح الكلية درجتي البكالوريو�س فـــي التخ�ص�صات المذكورة �أعلاه.

* هذه التخ�ص�صات �ضمن الخطة الم�ستقبلية للتو�سع في التخ�ص�صات التي يحتاجها �سوق العمل
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�أن�ش�أت الرئا�سة العامة لتعليم البنات كلية التربية للبنات بوادي الدوا�سر عام 1413 هـ ، وفق نظام الكليات المتو�سطة ، ثم طُورت لت�صبح كلية جامعية عام 1418 هـ ، وفـــي 

مت �إلى جامعة الأمير �سطام بن عبد العزيز عام 1430 هـ.  العام الدرا�سي 1430/1429هـ �ضمت �إلى جامعة الملك �سعود ، ثم �ضُ

وت�ضم الكلية الأق�سام الأكاديمية التالية: 

ق�ســـم التربيــة الخا�صـــة .••

ق�سـم الاقتـــ�صاد المنزلـــي .••

ق�ســـم ريـــا�ض الأطفــــال .••

ق�سم العلوم التربوية)ق�سم خدمي( .••

وتمنح الكلية درجة البكالوريو�س فـــي التخ�ص�صات المذكورة �أعلاه .

كلية التربية بوادي الدواسر



48

إحـصـائـيـــــة
 بأعداد الطلاب وأعضاء هيئة التدريس
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إحـصـائـيـــــة
إحصائية بأعداد  الطلاب وأعضاء هيئة التدريس من عام 1431هـ إلى 1437هـ
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اللجان الدائمة 
وفِرَقْ العمـل
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اللجنة الدائمة للخطط والبرامــــــج الدراسيــــة :

تهدف هذه اللجنة �إلى و�ضع القواعد والإجراءات التنظيمية لا�ستحداث البرامج والخطط الدرا�سية بالجامعة، و النظر في الخطط الدرا�سية الواردة من الكليات واتخاذ 

التو�صية اللازمة ب�ش�أنها، واقتراح البرامج والخطط الدرا�سية للبرامج الجديدة، و تقديم الر�أي والم�شورة في ما من �ش�أنه رفع �أداء وحدات الجامعة الأكاديمية، والعمل على 

تطوير الخطط الحالية لمختلف البرامج الأكاديمية.

كما تعمل اللجنة على درا�سة الخطط الدرا�سية لبرامج التج�سير فـــي بع�ض التخ�ص�صات بالجامعة .

اللجنة الدائمة لتقييم حاجة الكليات من أعضاء هيئة التدريس :

من مهام هذه اللجنة :

و�ضع معايير وا�ضحة لتوزيع وظائف �أع�ضاء هيئة التدري�س.••

تقييــــــم حاجـــة الكليـــات من �أع�ضـــاء هيئــــة التدريــــــ�س.••

توزيع وظائف �أع�ضاء هيئة التدري�س ح�سب المعايير التي يتم �إقرارها، وفق الاحتياج الفعلي للكليات .••

تقييم ال�سير الذاتية المقترحة من الكليات لغر�ض تنظيم التعاقد.••

اقتراح ت�شكيل لجان التعاقد ومواعيد �سفر هذه اللجان ح�سب التخ�ص�صات، والجن�سيات المطلوبة، و الاحتياج الفعلي للكليات.••

اللجان الدائمة، وفرق العمل
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اللجنـــة الدائمـــة لتقيـيــم حاجــة الكليــات مــن المتعاونـيــــن :

حددت مهام هذه اللجنة على النحو الآتي :

النظر فـــي حاجة كليات الجامعة من المتعاونين من خارجها للقيام بالتدري�س فـــي الجامعة .••

اقتراح �وضابط لتحديد الحالات التي تنظم عملية الا�ستعانة بغير �أع�ضاء هيئة التدري�س فـــي �إلقاء المحا�ضرات فـــي �وضء الأعباء التدري�سية لأع�ضاء هيئة التدري�س ••

فـــي الأق�سام الأكاديمية.

تدقيق الأعباء التدري�سية لأع�ضاء هيئة التدري�س ومن فـــي حكمهم فـــي كافة الأق�سام الأكاديمية فـــي الكليات، والت�أكد من ا�ستيفائها لل�وضابط المحددة بما فـــي ذلك ••

الوحدات التدري�سية الزائدة، و�أعداد الطلاب فـــي ال�شعب المطروحة، وتنا�سب الأعباء التدري�سية مع عدد �أع�ضاء هيئة التدري�س .

درا�سة �صرف م�ستحقات ال�ساعات الزائـــدة عـــن الأعبـــاء التدري�سيـــة لأع�ضـــاء هيئـــة التدريـــ�س ومن فـــي حكمهـــم بالجامعـــــة .••

اللجنة الدائمة للحوافز والبدلات لأعضاء هيئة التدريس :

جاء ت�شكيل اللجنة برئا�سة �سعادة وكيل الجامعة لل�ش�ؤون التعليمية والأكاديمية وع�وضية كل من �سعادة عميد �ش�ؤون �أع�ضاء هيئة التدري�س والموظفين، وعدد من عمداء 

الكليات ممثلين عن التخ�ص�صات الموجودة بالجامعة)�صحية ـــ علمية ـــ هند�سية ـــ تربوية(، وتتركز المهام المناطة باللجنة فـــي الآتي :

و�ضع معايير وا�ضحة، و�آليات التنفيذ لمنح الحوافز والبدلات لأع�ضاء هيئة التدري�س ومن فـــي حكمهم ،و النظر فـــي جميع الطلبات المقدمة من �أع�ضاء هيئة التدري�س ••

حول منح البدلات المختلفة.

النظر فـــي �أي ملاحظات من الهيئات الرقابية على �صرف البدلات لجميع �أع�ضاء هيئة التدري�س ومن فـــي حكمهم من ال�سعوديين �أو غير ال�سعوديين في الجامعة.••

درا�سة دورية ف�صلية لن�سبة ال�سعودة فـــي التخ�ص�صات الأكاديمية النادرة بناءً على ما يتم رفعه من عمادة �ش�ؤون �أع�ضاء هيئة التدري�س والموظفين . ••

اعتماد المقترحات المتعلقة بمنح البدلات المختلفة قبل رفعها للجهات المخت�صة فـــي وزارة التعليم .••
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اللجنة العليا للسنة التحضيرية :

اللجنة برئا�سة معالي مدير الجامعة، وع�وضية وكلاء الجامعة، وعدد من عمداء  ت�شكلت هذه 

المنفذة  والجهة  الكليات  مع  العمل  و  التح�ضيرية،  ال�سنة  برنامج  على  للإ�شراف  المعنية  الكليات 

للبرنامج على تح�سين جودة مدخلات برامج التعليم الجامعي للارتقاء بنوعية المخرجات ، وزيادة 

الطالب  وت�شجيع  القطاعات،  جميع  فـــي  المميزة  الوظائف  على  الح�وصل  فـــي  الخريجين  فر�ص 

على الإبداع والتطوير ليكون م�ؤهلًا للدرا�سة الأكاديمية وملماً بالخدمات التي تقدمها الجامعة، 

ليتمكن من الا�ستفادة منها ب�أق�صى قدر ممكن فـــي تطوير قدراته, والا�ستعانة بها فـــي العملية 

التعليمية، وكذا م�ساعدة الطالب على التعرف على رغباته وميوله الدرا�سية ومنحه مزيداً من 

الوقت فـــي اختيار الم�سار الدرا�سي المنا�سب له على �أ�س�س �سليمة.

اللجنة الدائمة للنظر في قضـــــــايــا الطـــــلاب الأكاديميــــة :

فـــي  وق�ضايا  )�إ�شكالات  الأكاديمية  الطلابية  الحالات  فـــي  النظر  فـــي  اللجنة  مهام  تتركز 

التحويل والحذف والإ�ضافة وتعديل الرغبة وما يتعلق ب�ش�ؤون الطلاب الأكاديمية ( وتناق�ش 

الحالات الطلابية لكل كلية مع عميدها �أو من ينيبه فـــي الجل�سة المخ�ص�صة لذلك .	

       	       



55

اللجنة الدائمة لتأديب الطلاب :

الت�أديبية  الحالات  فـــي  النظر  فـــي  اللجنة  هذه  مهام  حددت 

والطالبات،  الطلاب  ت�أديب  لائحة  فـــي  جاء  لما  طبقاً  للطلاب 

بحيث تجتمع اللجنة بناءً على دعوة من رئي�سها وتتخذ تو�صياتها 

بالأغلبية المطلقة لأ�وصات الحا�ضرين، وترفع تو�صياتها ل�سعادة 

لرفعها  تمهيداً  والأكاديمية  التعليمية  لل�ش�ؤون  الجامعة  وكيل 

لمعالي مدير الجامعة لاعتماد تو�صياتها .
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الوحدات الفنية 
بالوكالة
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الوحدات الفنية 
الوحدات الفنية بالوكالةبالوكالة

وحدة الخريجين :

تعنى وحدة الخريجين بمتابعة �ش�ؤون الخريجين من الجن�سين من كليات الجامعة المختلفة 

مغادرتهم  بعد  خريجيها  مع  دائمة  ات�صال  حلقة  �إبقاء  على  الجامعة  من  حر�صاً  وذلك 

مقاعد الدرا�سة حيث تقوم الوحدة بم�ساعدتهم على الانتقال من البيئة التعليمية داخل 

التي  المنا�سبة  العمل  فر�ص  على  الح�وصل  في  وم�ساعدتهم  العملية  البيئة  �إلى  الجامعة 

تتوافق مع تخ�ص�صاتهم الأكاديمية.  

والطالبات  للطلاب  والت�أهيلية  التدريبية  والدورات  الخدمات  تقديم  الوحدة  مهام  ومن 

التي تنمي قدراتهم وتمكنهم من  المتوقع تخرجهم من خلال تزويدهم بالمهارات اللازمة 

الا�ستفادة من الفر�ص الوظيفية المتاحة بما يتوافق مع تخ�ص�صاتهم الأكاديمية، بالإ�ضافة 

وفق  تطويرها  بغر�ض  بالكليات  الأكاديمية  والبرامج  للأق�سام  راجعة  تغذية  عمل  �إلى 

احتياجات �وسق العمل ون�سب التوظيف لكل برنامج.

الر�ؤية:

�أن يكون خريج جامعة الأمير �سطام بن عبدالعزيز متميَزاً و مناف�ساَ في �وسق العمل.

الر�سالة:

تحقيق التوا�صل الم�ستمر و الفعَال بين الجامعة و�أبناءها الخريجين والم�ساهمة في ت�أهيلهم و�إيجاد فر�ص عمل منا�سبة لهم من خلال الموائمة بين مخرجات التعليم ومتطلبات 

�وسق العمل وحاجة المجتمع.
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�أهداف الوحدة:

تت�ضمن ثلاثة �أهداف عامة تتفرع منها الأهداف التنفيذية وذلك على النحو التالي:

الأهداف العامة:

1-   تدعيم العلاقة وتوثيق ال�صلة بين الخريجين والجامعة.

2-  العمل على تطوير مهارات الخريجين مهنياً وتعليمياَ.

3-  م�ساعدة الخريجين في الح�وصل على وظائف تتنا�سب مع تخ�ص�صاتهم.

الأهداف التنفيذية:

-  متابعة الخريجين للتعرف على �أحوالهم الوظيفية والوقوف على �أهم العقبات التي تعتر�ضهم بعد تخرجهم والتحاقهم   ب�وسق العمل.

-  تطوير مهارات الخريجين وت�أهيلهم لمواكبة احتياجات �وسق العمل من خلال تزويدهم بالمهارات الخا�صة التي تجعلهم �أكثر قدرة على المناف�سة.

-  التوا�صل مع خريجي الجامعة لأخذ �آرائهم حول البرامج الأكاديمية في الجامعة للموائمة بين مخرجات التعليم ومتطلبات �وسق العمل.

-  فتح قنوات الات�صال مع جهات التوظيف المختلفة ومعرفة احتياجها من الخريجين.

-  دعم الم�شاريع ال�صغيرة للخريجين.

الفئة الم�ستهدفة:

-  الخريجون من مختلف البرامج الأكاديمية بالجامعة.

-  الطلاب الذين هم على و�شك التخرج.

-  الم�ؤ�س�سات الحكومية و�شركات القطاع الخا�صة الباحثة عن الخريجين.

للتوا�صل مع الوحدة

alumni@psau.edu.sa : البريد الإلكتروني

@alumni_psau : ح�ساب التويتر

https://alu.psau.edu.sa/ar : البوابة الإلكترونية للخريجين
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وحدة التميز في التعليم :

هي وحدة تهتم بدعم �أع�ضاء هيئة التدري�س ومتابعة �أدائهم الأكاديمي وتوفير بيئة �أكاديمية محفزة وداعمة للتميز والابداع في التعلم والتعليم، وتعمل على:

الا�شتراك في و�ضع الخطط الا�ستراتيجية لتح�سين وتطوير مهارات وقدرات �أع�ضاء هيئة التدري�س وا�ستثمارها في مجال التعلم والتعليم.••

الم�ساعدة في نقل وتوطين الممار�سات والمبادرات المتميزة لتطوير وتح�سين التعلم والتعليم بالجامعة وفق نظام الجودة.••

التحقق من فعالية التدري�س وجودة مخرجات التعلم. ••

متابعة م�ؤ�شرات الأداء ل�صياغة القرارات الا�ستراتيجية للتعلم والتعليم بهدف تحقيق التميز والمناف�سة وا�ستدامتها.••

متابعة تنفيذ التربية الميدانية والتدريب الميداني بالجامعة للتحقق من مدى اك�ساب الطلاب/الطالبات للمهارات التدري�سية والتطبيقية في مجال تخ�ص�صهم.••

وحدة الخطط والبرامج الدراسية :

التعليم  مخرجات  لتح�سين  وتطويرها  الدرا�سية  الخطط  ببناء  تهتم  وحدة  هي 

وتحقيق توافقها مع معايير الاعتماد الأكاديمي، والارتقاء بها وفق ر�ؤية الجامعة 

و�أهدافها، وذلك لما له من انعكا�س �إيجابي على مواكبة الخطط التنموية وتلبية 

احتياجات �وسق العمل .
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وحدة دعم الطالب :

هي وحدة تُعْنَى بالخدمات المقدمة للطالب والطالبة فـــي جميع المراحل الدرا�سية من قِبَلْ جميع قطاعات الجامعة وتقويم ذلك ، وعمل التح�سين والتطوير اللازم من خلال 

المتابعة الم�ستمرة حيث تهدف �إلى :

تنميـــة مهـــارات الطالب وتوفير الاحتياجـــات التي من �ش�أنها الارتقاء بها علمياً وتربويـــــــــاً .••

، دورات •• التدريبية للطلاب، دورات مهارات عامة  تقويم الخدمات الموجهة للطالب ب�شكل مبا�شر )الدورات 

متخ�ص�صة( .

التخطيـــط للاحتياجـــات الم�ستقبليـــة للطالـــب فـــي ظل ر�ؤيـــة الجامعـــة وتطلعاتـها الم�ستقبليــــــة .••

رعاية الطلاب الموهوبين .••

تطوير �سيا�سات الإر�شاد الأكاديمي و�لًاوص �إلى تحقيق التوا�صل الفعال ب�إيجابية على م�ستوى الجامعـــة .••

تقديــــــم رعايــــــة ا�ستثنائيـــة للطـــلاب ذوي الاحتيـــاجــــــات الخا�صــــــة .••
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وحدة الخدمات التعليمية المساندة :

يتمحور عمل الوحدة حول جاهزية القاعات الدرا�سية والمعامل والمختبرات ، والور�ش، وتوفير م�صادر التعلم  فـــي الكليات ومتابعة تح�سينها وتطويراها.

المن�شودة من تلك  الكليات لتحقيق الأهداف  قِبَلْ  العمل ت�ضافر الجهود من  التدري�س بكل كلية من�سقاً/من�سقةً مع الوحدة حيث يتطلب  �أع�ضاء هيئة  �أحد  وقد تم تر�شيح 

الوحدة .

وحدة إعداد وتطوير المقررات الإلكترونية:

هي وحدة تخت�ص بدعم وم�ساعدة �أع�ضاء هيئة التدري�س والطلاب في تح�سين مخرجات التعلم و�إنتاج 

وتحويل مقررات البرامج الأكاديمية �إلى مقررات �إلكترونية مما ي�ؤدي �إلى تعميق المفاهيم والنهو�ض 

بم�ستوي التعلم والتعليم بالجامعة وت�شجيع التميز في مجالات التدري�س و�سهولة التعامل مع التقنيات 

الحديثة، وتهدف الوحدة �إلى:

التدريب على الت�صميم التعليمي للمقررات الدرا�سية.••

التدريب على �أدوات تطوير المحتوى الرقمي لأع�ضاء هيئة التدري�س.••

الم�ساهمة في توفير �أدوات �سريعة لتطوير المحتوى الرقمي.••

م�ساندة الكليات لإنجاز وتحويل المقررات الى مقررات الكترونية.••
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مركز تطوير
التعليم الجامعي
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مركز تطوير التعليم الجامعي :

في �إطار التوجهات الم�ستقبلية لجامعة الأمير �سطام بن عبد العزيز لتطوير منظومتها الأكاديمية فقد �أو�صى مجل�س جامعة الأمير �سطام بن عبد العزيز بجل�سته ال�ساد�سة 

للعام الجامعي 1437/1436هـ المنعقدة بتاريخ 1437/5/29هـ ب�إن�شاء مركز تطوير التعليم الجامعي كمركز تابع لوكالة الجامعة لل�ش�ؤون التعليمية والأكاديمية ت�سعى 

Distinctive Education الجامعة من خلاله �إلى �إحداث نقلة نوعية في مجال الأداء الأكاديمي لبلوغ ر�ؤيتها الا�ستراتيجية الرامية لتحقيق التميز في التعليم

وتتطلع الجامعة �إلى تحقيق هذه الر�ؤية من خلال عدة م�شروعات ا�ستراتيجية من بينها �إن�شاء مركز متخ�ص�ص لتطوير التعليم الجامعي ، 

ر�ســـــــــالة المركز :

الارتقاء بالأداء الأكاديمي للجامعة، وذلك من خلال ال�سعي الم�ستمر لمراجعة معايير التميز في الأداء ، وتحديد م�ؤ�شرات هذا التميز ا�ستناداً �إلى قاعدة ر�صينة من 

البحث العلمي في ميدان العلوم التربوية ، مع التركيز على تطوير �أع�ضاء هيئة التدري�س، والبرامج الأكاديمية وما يت�صل بها من ممار�سات تعليمية .

�أهـــــداف المركز :

1.   اقتراح الخطط وال�سيا�سات، وتقديم الا�ست�شارات التي تُ�سهم في تميز الأداء الأكاديمي .

2.   تطوير المقايي�س والاختبارات، وغيرها من و�سائل جمع المعلومات اللازمة لتقييم الأداء الأكاديمي، والعمل على تح�سينه .

3.   ت�شخي�ص الاحتياجات التدريبية للكوادر الأكاديمية، وت�صميم برامج التنمية المهنية اللازمة للوفاء بتلك الاحتياجات .

4.   ت�صميم البرامج الأكاديمية، والمقررات الدرا�سية، وتطوير خطط وا�ستراتيجيات تدري�سها .

5.   اقتراح مخططات الدرا�سات والم�شروعات البحثية، والتقويمية التي تُ�سهم في الارتقاء بم�ستوى الأداء الأكاديمي ، وتنفيذها .

6.   العمل على تح�سين قدرة الطلاب على التعلم، وتطوير الأن�شطة ال�صفية، وغير ال�صفية اللازمة لذلك .

7.   التعاون مع الوحدات المناظرة فى الجامعات المحلية والعالمية لتبادل الخبرات، ودعم تنفيذ البرامج التي ت�ستهدف تميز الأداء الأكاديمي بالجامعة .
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وحدات المركز:

العلمي  بالبحث  وتهتم   ، والتخطيط  الدرا�سات  وحدة     .1

لبلوغ  والتخطيط  العالي    التعليم  لممار�سات  ي�ؤ�صل  الذي 

مراتب التميز في التعليم .

بالتنمية  رئي�س  ب�شكل  وتعنى   ، المهنية  التنمية  وحدة     .2

المهنية لأع�ضاء هيئة التدري�س ومن في حكمهم .

والمعايير  بالمقايي�س  وتعنى   ، والتقويم  القيا�س  وحدة     .3

العلمية للقيا�س في التعليم العالي،وابتكار التقنيات والأدوات 

اللازمة لقيا�س التميز .  

الم�ستمر  بالتطوير  وتهتم  الأكاديمية،  البرامج  وحدة     .4

وبناء    الدرا�سية،  والمقررات  للبرامج    Improvement

Development البرامج  الجديدة .

بين  بالتن�سيق  الفني  المكتب  مع  بالتعاون  المركز  مدير  ويقوم 

الوحدات و�ضمان �سير عملها وفق الخطة والأهداف المحددة 

للمركز.

الهيكل التنظيمي :
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الهيكل التنظيمي :




